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Medidas urgentes para la reforma del mercado laboral (I1)

Barcelona, septiembre de 2012

Apreciado Cliente,

La reforma laboral del presente ejercicio, se inicio con el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, ya comentada en nuestra circular de marzo de
2012. Dicha norma que se ha tramitado como Proyecto de Ley, ha dado lugar a la Ley 3/2012, de 6 de julio,
con igual nombre que la disposicion originaria (BOE 7-7-2012), y que ha entrado en vigor el 8 de julio.

Posteriormente se ha promulgado el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad (BOE 14-7-2012), que regula diversas
medidas, entre ellas las relativas a la Seguridad Social y Empleo, y que ha entrado en vigor el 15 de julio.

Asimismo y durante el mes de agosto, se ha publicado el Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el
que se prorroga el programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por
desempleo (BOE 25-8-2012), y que ha entrado en vigor el 26 de agosto con efectos del 16 de agosto.

Procedemos a resumirles, a continuacién, aquellos aspectos de las citadas disposiciones que por su
importancia pueden resultarles de interés:

A. Lla Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, tiene un
contenido muy similar al Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, por lo que nos remitimos a
nuestra circular de marzo de 2012. No obstante destacamos las principales novedades introducidas
por esta norma en materia de:

1. CONTRATACION:

Contrato para emprendedores: podrd celebrarse contratos a tiempo completo cuando la
empresa (de menos de 50 trabajadores) no hubiera llevado a cabo en los 6 meses anteriores a
la celebracién del contrato despidos improcedentes, y para la cobertura de aquellos puestos
de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extinciéon o despido y para el
mismo centro o centros de trabajo. Se facilita la contratacidn de trabajadores mayores de 45
afios, al no ser necesario ahora que hayan estado inscritos en la Oficina de Empleo al menos 12
meses de los 18 meses anteriores a la contratacién. Se mantiene el periodo de prueba de 1
afio, y el contrato para emprendedores se derogara cuando la tasa de paro sea inferior al 15%.

Contrato a tiempo parcial: la cotizacidn de las horas extraordinarias se tendra en cuenta para
las prestaciones, entre otras, como la jubilacidn, la incapacidad temporal y permanente, y la
viudedad.
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2.

3.

4.

FLEXIBILIDAD INTERNA:

Jornada de trabajo: la empresa podra decidir unilateralmente que el 10% (antes el 5%) de la
jornada anual se distribuya de forma irregular. El empleado debera conocer con un preaviso
minimo de 5 dias el dia y hora de la distribucién de la jornada.

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo: podrd modificarse las condiciones de
trabajo acordadas en convenio colectivo (jornada de trabajo, horario, sistema de
remuneracién, cuantia salarial, etc.), por causas econdmicas, si durante 2 trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior (descuelgue del convenio colectivo).

EXTINCION DE CONTRATOS:
Despidos: se introducen varios cambios.

v En materia fiscal, los despidos reconocidos improcedentes antes del acto de conciliacién,
las indemnizaciones abonadas no estaran exentas de tributar por el IRPF.

v’ Con relacién al despido por absentismo, se mantiene la eliminacion de la referencia por
absentismo colectivo de la plantilla, si bien con alusién al despido por falta de asistencia al
trabajo del 20% de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, se adiciona ahora el
requisito de que el total de las faltas de asistencia -del empleado- en los doce meses
anteriores debe alcanzar el 5% de las jornadas habiles; ademas la nueva norma afiade que
no se computaran como ausencias las que obedezcan a un tratamiento médico de cancer o
enfermedad grave.

v’ Respecto al despido objetivo y colectivo, se matiza cuando se invoca causas econdmicas, al
entender que esta se dara si durante 3 trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

v Las empresas de mds de 100 trabajadores (antes mas de 500) que realicen despidos
colectivos que incluyan empleados de 50 o mas afios de edad, deberan efectuar una
aportacién econdmica al Tesoro Publico, siempre que en tales despidos concurran
determinadas circunstancias.

NEGOCIACION COLECTIVA:

Limitacidn del principio de la ultra-actividad de los convenios: transcurrido 1 afio (antes 2
afios) desde la denuncia del convenio colectivo, el convenio perdera vigencia y se aplicara, si lo
hubiere, el convenio colectivo de dmbito superior que fuere de aplicacién. Si la denuncia del
convenio fuera anterior al 8 de julio de 2012, el plazo de 1 afio contard a partir de la citada
fecha.

Extincion del contrato por jubilacidon: se dejan sin efecto y son nulas las cladusulas de los
convenios colectivos que permitan la extincidon del contrato de trabajo por cumplimiento del
trabajador de la edad ordinaria de jubilacidon. Dicha prohibiciéon se aplicara a los convenios
colectivos que se suscriban a partir de 8 de julio de 2012, y respecto a los suscritos en fecha
anterior, se matiza sus efectos.
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El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, encontramos las siguientes modificaciones en
materia de Seguridad Social y empleo:

1. SUPRESION DEL DERECHO A LA APLICACION DE BONIFICACIONES:

Se suprime el derecho de las empresas a la aplicacién de bonificaciones por contratacion,
mantenimiento del empleo o fomento del autoempleo correspondientes a las cuotas
devengadas a partir del mes de agosto de 2012, si bien se mantienen, entre otras, las
siguientes bonificaciones:

v Contratos para la formacién vy aprendizaje y transformacién a indefinidos de estos
contratos.

v’ Jévenes entre 16 y 30 afios desempleados inscritos en la oficina de empleo y mayores de 45
afios (contrato de emprendedores).

v Contratos de interinidad para sustituir a trabajadores en situacion de maternidad,
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o
paternidad.

v Transformacién a indefinidos de contratos en précticas, de relevo y de sustitucién en
indefinidos en empresas de menos de 50 trabajadores.

v’ Bonificacién del 50% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes, de aquellas empresas en situacidn de expediente de regulacién de empleo.

v’ Contratos fijos discontinuos en los sectores del turismo y la hosteleria, que se mantengan
en alta de marzo a noviembre hasta el afio 2013.

v’ Contratacion indefinida o temporal a personas que tengan acreditada la condicién de
victima de terrorismo.

v/ Las nuevas altas de familiares (cdnyuge, pareja de hecho, etc.) colaboradores de
trabajadores autéonomos, tendran derecho a una bonificacion durante 18 meses
equivalente al 50% de la cuota sobre la base minima en el Régimen Especial de trabajo por
cuenta propia.

2. CONCEPTOS QUE COMPUTAN EN LA BASE DE COTIZACION:

Computaran en la base de cotizacidn los siguientes conceptos: los productos en especie
(coche, vivienda, plazas de parking, etc.) concedidos voluntariamente por las empresas; las
percepciones matrimoniales; y las cantidades abonadas por quebranto de moneda, por
desgaste de utiles o herramientas y adquisicién de prendas de trabajo.

3. RECARGOS POR INGRESO FUERA DE PLAZO:

Se suprime el régimen progresivo de recargos del 3%, 5%, 10% y 20% cuando se abonaban las
cuotas debidas a la Seguridad Social dentro del primer, segundo, tercer o a partir del tercer
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario. A partir de ahora el recargo serd el 20%
de la deuda por retraso en el pago de la Seguridad Social, siempre que se hubieran presentado
los documentos dentro de plazo.
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4. DESEMPLEO:

A partir del 15 de julio del 2012, la cuantia de la prestacién de desempleo, se determinara
aplicando a la base reguladora resultante los siguientes porcentajes: 70% durante los seis
primeros meses y 50% (antes 60%) a partir del séptimo mes.

5. FOGASA:

El Fondo de Garantia Salarial afrontara en caso de insolvencia de la empresa, en concepto de
salarios, un maximo de 120 dias de doble del salario minimo interprofesional -SMI- (antes el
triple); en concepto de indemnizacion, un maximo de una anualidad del doble del SMI (antes
también el triple).

6. SALARIOS DE TRAMITACION:

El abono de los salarios de tramitacion en los casos de despido declarado improcedente por
sentencia seran abonados por el Estado cuando la resolucién judicial se dicte transcurrido 90
dias habiles (antes 60) desde la presentacion de la demanda y por el tiempo que exceda de ese
plazo.

C. ElReal Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el programa de recualificacién
profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo, permite:

Poder acceder a la correspondiente ayuda econdmica aquellas personas que se encuentren desempleadas
entre el 16 de agosto de 2012 y el 15 de febrero de 2013, y que hayan agotado la prestacién de desempleo
y no tengan derecho a ningun otro subsidio por desempleo o ayuda prevista en la ley.

Para obtener la citada ayuda, debera cumplirse con alguno de las siguientes condiciones: llevar inscritas
como demandantes de empleo al menos 12 de los Ultimos 18 meses, o tener responsabilidades familiares.
Ademas la persona solicitante debe carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en cémputo
mensual al 75% del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Como de costumbre, quedamos a su disposicidn para aclarar o ampliar cualquier aspecto relacionado con el
contenido de esta comunicacion.

Septiembre de 2012
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