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Retribucidon de los Administradores

Apreciado cliente,

Durante los ultimos meses se han ido produciendo diferentes pronunciamientos tanto de los Tribunales
(basicamente, de lo Social) como de la Agencia Tributaria que estan haciendo replantear diversos aspectos
relacionados con la retribucion de los administradores de las sociedades.

En este sentido, la doctrina mds generalmente aceptada a dia de hoy es que el nombramiento de un
trabajador como nuevo miembro del érgano de administracién de la sociedad para la que trabajaba lo
excluye de la relacién laboral (que queda extinguida si existia anteriormente) y Unicamente prevalece la
relacion mercantil.

En los supuestos de desempefio simultdneo de actividades propias del érgano de administracién y de alta
direccion o gerencia, lo que determina la calificacion de una relacion como laboral o mercantil no es el
contenido de las funciones que se desempefien, sino la naturaleza del vinculo que une al sujeto con la
empresa (si trabaja bajo el titulo de alto directivo o de administrador).

Y, en este sentido, el propio Tribunal Supremo estd entendiendo que el nacimiento del vinculo societario
(alta como administrador) extingue la relacion de caracter especial de alta direccion.

TRATAMIENTO FISCAL DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS SOCIOS DE ENTIDADES MERCANTILES A LOS
EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

La nota 1/12 del Departamento de Gestién Tributaria de la Agencia Tributaria ha concluido a su vez que la
calificacion como rendimiento de trabajo de los rendimientos derivados de los servicios prestados por el
socio a la sociedad, no pueden basarse Unicamente en la calificacién a efectos laborales; y para intentar
clasificar el origen de los rendimientos, su tributacién y su retencion ha realizado las siguientes
clasificaciones:

A) Socios que son a su vez miembros del rgano de administracion:

A efectos del IRPF, las retribuciones percibidas por los miembros del érgano de administracién tienen la
consideracion de rendimientos del trabajo (art. 17.2.e LIRPF), con independencia de su naturaleza mercantil
e incluso con independencia de que también pueda existir un contrato laboral de alta direccidn (ya que
numerosas sentencias del Tribunal Supremo, de 21 de abril de 2005 y 13 de noviembre de 2008,
determinan que a pesar de que exista un contrato laboral de alta direccién, el vinculo que le une a la
sociedad es exclusivamente mercantil, al entender que las funciones que se le puedan atribuir de direccidn,
gestidén, administracion y representacién de la sociedad ya son subsumidas en las propias del cargo de
administrador).
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Estas retribuciones se consideran vinculadas al ejercicio del cargo de administrador y, por tanto, sujetas a
un tipo de retencion del 42%.

En el mismo sentido se ha pronunciado la Direccion General de Tributos en su consulta V0879-12 de 25 de
abril de 2012.
B) Socios que prestan servicios a la sociedad (distintos de los propios de los miembros del érgano de

administracién de acuerdo con lo descrito en el apartado anterior):

Segln lo establecido en el art. 27.1 LIRPF se consideraran rendimientos de una actividad econdmica
siempre que se cumplan los siguientes dos requisitos (si no tendran la consideracidon de rendimientos del
trabajo):

1.-

N
"

Ordenacidén por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con
la finalidad de intervenir en la produccién o distribucidn de bienes o servicios.

De acuerdo con lo establecido en diversas sentencias, cuando a las notas genéricas de trabajo y
retribucién concurren las notas especificas de ajenidad del trabajo y de dependencia en el régimen de
ejecucion del mismo, nos encontramos ante un contrato de trabajo. En este sentido, los indicios
comunes de dependencia mds comunes en la doctrina jurisprudencial son la asistencia al centro de
trabajo del empleador o al lugar de trabajo designado por éste y el sometimiento a horario, asi como la
ausencia de organizaciéon empresarial del trabajador; por otro lado, los indicios comunes de ajenidad
son la entrega o puesta a disposicion del empresario por parte del trabajador de los productos
elaborados o servicios prestados, la adopcién por parte del empresario de las decisiones concernientes
a las relaciones de mercado o con el publico, el cardcter fijo o periddico de la remuneracién del trabajo y
el cdlculo de la retribucién (sin el riesgo y sin el lucro especial que caracterizan a la actividad del
empresario o al ejercicio libre de los profesionales).

Por su parte, la consulta vinculante V1492-08 de la DGT sefiala que la condicidén de socio se considera
como un indicio significativo de la inexistencia de las notas de dependencia y de ajenidad (y por lo tanto
de la existencia de una actividad econdmica); aunque dicho indicio admite prueba en contrario, salvo
cuando el socio tiene una participacién igual o superior al 50% en el capital social de la entidad (caso en
el que ya queda acreditada la existencia de ordenacién por cuenta propia de acuerdo con lo establecido
en el art. 3.1.c Ley 20/2007 o en la sentencia del Tribunal Supremo de 20 de octubre de 1998).

Existencia de medios de produccidn en sede del socio.

Este requisito puede verse diluido en los supuestos en los que el principal medio de produccién reside
en el propio socio, esto es, en la propia capacitacién profesional de la persona fisica que presta los
servicios (profesionales liberales que se dedican a la abogacia, asesoria, arquitectura, medicina,...) sin
necesidad de otros medios materiales de produccidn; casos en los que cobra principal relevancia
acreditar la presencia o ausencia de las notas de dependencia o ajenidad.
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TRATAMIENTO FISCAL DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS SOCIOS DE ENTIDADES MERCANTILES A LOS
EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

La consulta vinculante V1081-11 de la Direccion General de Tributos, de 28 de abril de 2011, establece que
la retribucién que percibe el administrador de una sociedad (que no tiene contrato laboral alguno con la
empresa y en cuyos estatutos no se reconoce retribucion alguna) no tendra el caracter de fiscalmente
deducible. Sin embargo, si la misma persona presta servicios mercantiles a la sociedad (por funciones
distintas a las de administracién o a la direccidon o gerencia de la misma) la retribucién que pueda percibir
por éstos ultimos si tendran la consideracion de gastos fiscalmente deducibles para la sociedad.

De acuerdo con lo establecido en el informe de 17 de marzo de 2009 de la Direccidon General de Tributos,
con numero de referencia 2009/08873, y de acuerdo con la resolucion de 14 de septiembre de 2006 del
Tribunal Econdmico Administrativo Central, las retribuciones satisfechas a los administradores de
sociedades mercantiles tienen la consideracion de gasto fiscalmente deducible en el Impuesto sobre
Sociedades cuando se prevean y determinen en los estatutos sociales de la compafia (aunque no se
cumpliera de forma escrupulosa con todos y cada uno de los requisitos que establece la normativa
mercantil).

Y la misma opinidn mantiene Direccidon General de Tributos en su consulta V0879-12 de 25 de abril de
2012.

CONCLUSION.

En consecuencia con lo anterior, y a los efectos de todas las sociedades que estén retribuyendo a sus
administradores, deben proceder a revisar los siguientes aspectos:

1- Los conceptos por los que estan retribuyendo al administrador.

2- El tipo de retencién que estan aplicando a dichas retribuciones, teniendo en cuenta que la
administracién esta considerando que la totalidad o una parte importante debe estar sujeta a una
retencion del 42%.

3- Sidicha retribucién estd prevista en los estatutos de la sociedad.

Como de costumbre, quedamos a su disposicidn para aclarar o ampliar cualquier aspecto relacionado con el
contenido de esta comunicacion

Noviembre de 2012
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